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COMUNE DI AGNANA CALABRA

Provincia di Reggio Calabria

%‘.}
e

REG. DEL.. N. 13

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE.

L’anno duemiladiciotto il giorno sei del mese di febbraio alle ore 18,00 nella solita sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone seguenti:

Cognome e Nome Qualifica Presente si 0 no
CATERINA FURFARO Sindaco - Presidente SI

NATALE CUSATO Assessore — Vicesindaco | SI
EMANUELE VITTORIO SANSALONE Assessore NO

Partecipa il Segretario Comunale Dott.Gesualdo Bova

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo dichiarato aperta la riunione, li

invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri previsti dagli

art.. 49 ¢ 147 bis del D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267 riportati all’interno della presente deliberazione.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I'Organismo Indipendente di Valutazione / Nucleo di Valutazione costituisce
anche per gli Enti Locali lo snodo centrale del sistema di misurazione e valutazione delle
performance;

VISTO lart. 14 del D. Lgs n. 150/2009 (decreto Brunetta), il quale dispone: “Ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance”;

RICHIAMATE le delibere della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’ Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 121/2010, la quale, relativamente agli Organismi
indipendenti di valutazione, testualmente recita: “Considerato che [’articolo 14 del decreto
legislativo n. 150 del 2009, non trova applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto
dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150/2009), la Commissione ritiene che rientri
nella discrezionalita del singolo Comune la scelta di costituire o meno 1’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV)”; nonché n. 23/2012, secondo cui gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art.
16, comma 2, del d. Igs. n. 150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto, salvo quanto espressamente
previsto dalla legislazione regionale, hanno la facolta, e non I’obbligo, di costituire I’OIV, in
quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui
alle disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate nel citato art. 16. Qualora, pero, detti enti
procedano alla nomina dell’OIV, o in applicazione della legislazione regionale di adeguamento ai
principi del d. Igs. n. 150/2009 o per autonoma decisione, devono individuarne i componenti in
conformita all’art. 14 dello stesso decreto e tenendo conto dei requisiti previsti dalla presente
delibera, previo parere favorevole della Commissione;

PRESO ATTO che, alla luce della normativa vigente, il nucleo di valutazione puo essere nominato
in forma collegiale oppure in forma monocratica;

RITENUTO opportuno disciplinare in maniera compiuta in particolar modo la composizione, la
nomina e le funzioni del Nucleo di Valutazione, tenendo conto delle esigenze organizzative di

questo Ente;

VISTO [I’allegato regolamento comunale per Iistituzione ed il funzionamento del Nucleo di
Valutazione, composto da n. 7 articoli, e ritenutolo meritevole di approvazione;

VISTA la delibera n. 6/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza ¢
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.79 del 30-12-2010 e, in particolare, I’art. 18 — Nucleo di
valutazione;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, testo unico delle leggi sul pubblico impiego;

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;



CON voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge

1

2)

3)

4)

S)

DELIBERA
Di approvare, il Regolamento Comunale per la costituzione e il funzionamento del Nucleo di
Valutazione, composto da n. 7 articoli, che, allegato alla presente deliberazione che costituisce

parte integrante e sostanziale della stessa;

Di affidare ai competenti uffici comunali I’esecuzione di tutti gli adempimenti e le attivita
esecutive conseguenti alla presente deliberazione;

Di prendere atto che il Sindaco con proprio decreto provvedera a nominare il Nucleo di
Valutazione in ossequio a quanto stabilito nell’allegato regolamento;

Di pubblicare il presente Regolamento sul sito Web del Comune di Agnana Calabra;

Di dichiarare, con separata votazione palese ed unanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art 134 comma 4 del d.1gs n. 267/2000.



SN
COMUNE di AGNANA CALABRA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

REGOLAMENTO
PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE
Approvato con deliberazione di G.C. n. ___ del

Appendice al regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

ART.1 _OGGETTO DEL REGOLAMENTO

a) Il presente regolamento disciplina i compiti e le modalita di funzionamento del Nucleo Interno di Valutazione
dell’Ente (N.I.V.), istituito ai sensi:

del D. Lgs. n. 286/1999;

del D.Lgs. n. 150/2009;

del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (art. 18);

del CCNL del 31.03.1999 (art. 9, comma 6, lett. c).

II'N.L.V. ha il compito di effettuare, secondo gli indirizzi espressi dalla Giunta comunale , la rilevazione dei
risultati raggiunti con riferimento alla realizzazione dei programmi e dei progetti affidati ai Responsabili dei
Servizi, anche in merito ai comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane ed
organizzative ad essi assegnate.

c) Il N.LV. svolge le proprie funzioni in posizione di autonomia e risponde esclusivamente al Sindaco e alla
Giunta Comunale.
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ART. 2 _ COMPOSIZIONE

1) I N.I.V, composto da un solo componente, & nominato dal Sindaco con atto motivato e previo accertamento dei
requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste.

2) Il componente del N.LV & scelto a seguito della pubblicazione di awiso pubblico finalizzato all’acquisizione di
curricula da parte di soggetti in possesso dei requisiti di cui al successivo comma 4.

3) I componenti del N.I.V non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovwvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

4) Il componente del N.L.V inoltre deve essere in possesso di adeguata esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae,
maturata nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli
enti locali e degli aspetti organizzativi e gestionali.

5) Possono far parte del nucleo di valutazione di questo ente, anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o
organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni.

ART. 3 _ NOMINA E DURATA

a) La nomina del componente del N.I.V & effettuata con provvedimento del Sindaco.
b) La durata del Nucleo & di tre anni e pud essere rinnovato una sola volta, salvo revoca.
c) Alla scadenza il componente rimane in carica fino alla nomina del nuovo componente.

d) Ilcomponente del N.L.V. & revocabile con provvedimento motivato del Sindaco, per gravi inadempienze e per
accertata inerzia.

ART. 4 _ FUNZIONI

1 Il N.LV e una struttura di supporto agli organi di governo dell’ente, nell’ambito dell’attivita di valutazione dei
Responsabili dei servizi incaricati di posizione organizzativa.

2 IIN.LV svolge tutte le funzioni ad esso attribuite dalla legge, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dallo Statuto e
dai regolamenti comunali.



3. Compito del N.I.V é verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del Comune, nonché la cor gruenza dei
risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di programmazione.

4. Il N.L.V contribuisce all'adozione delle metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente e dalla
valutazione della retribuzione di risultato.

5. Il N.LV definisce, per I'approvazione con atto generale dell’ente, il sistema di graduazione delle Posizioni
Organizzative e delle valutazioni delle stesse e assume tutte le funzioni attribuite dal D.lgs. n. 150/2009
dall’Organismo Indipendente di valutazione delle performance.

6. Il N.I.V svolge inoltre le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed ammi nistrazione,
nonché alla Corte dei conti, all'lspettorato per la Funzione Pubblica;

c) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'’Amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi secondo i disposti
di legge, i contratti collettivi nazionali e i contratti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

e) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei Responsabili e I'attribuzione ad
essi dei premi;

f) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunit;

h) verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147 del D.lgs. n. 267/2000;

i) collabora con |'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento organizzativo e gestionale
dell'ente locale;

I) certifica della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15 del C.C.N. L. 1/4/1999
ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto.

7.1 N.L.V per I'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi dell’Ente e puo richiedere,
oralmente o per iscritto, informazioni ai Responsabili di Area.

ART. 5 _ COMPENSI

1) L'importo da corrispondere al componente del nucleo di valutazione & stabilito dalla Giunta Comunale con apposita
Delibera e viene impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina del Responsabile del Servizio.

ART 6 _ STRUTTURA E FUNZIONAMENTO

1) I N.LV svolge la propria attivita nei locali della Sede comunale e per I'espletamento delle funzioni attribuite si
avvale del personale e delle strutture messe a disposizione dall Amministrazione Comunale.

2) I N.LV ha accesso agli atti e documenti amministrativi e pud richiedere, oralmente o per iscritto, informazionj alle
strutture dell’ente, nonché effettuare verifiche dirette.

ART. 7 _ NORME TRANSITORIE E FINALI

1) Il presente regolamento entra in vigore dal primo giorno successivo a quello in cui diviene esecutiva la deliberazione
di approvazione da parte della Giunta Comunale.

2) Dalla data di entrata in vigore tutte le precedenti disposizioni comunali che risultino in contrasto o incompatibili
sono abrogate.

3) Per quanto non previsto nel presente regolamento si applicano le norme di legge.

4) Il presente regolamento costituisce appendice al vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ed
e adottato ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n. 267/2000.

5) LU'entrata in vigore di norma superiore, capace di esplicare i suoi effetti sui contenuti del regolamento, é
direttamente applicabile all'oggetto normato, indipendentemente dalla sua formale ricezione nell’articolato.



PARERI DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL D.lgs 18 AGOSTO 2000 N. 267

Il sottoscritto Renato Scordino — Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi dell’art. 49 ¢
147 bis del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di deliberazione: “REGOLAMENTO PER
LA  COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL

correttezza dell’azione amministrativa.

Agnana Calabra 06-02-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO }AMM,
I Renato Scordino

|~
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Letto, approvato e sottoscritto.

s«\

-\-s*’
IL. SINDACO PRESIDENTE “"/‘ \

“', \IL SEGRETARIQYCOMUNALE

.3« /

feri (URFARO §$ }zi Dott. Gesuglflo BOVA
?ﬁ OS2
‘g’i\ 1“1 "'
Il sottoscritto Messo Comunale dlch*fara che la presente deliberazione viene affissa
all’Albo Pretorio il _,3 &« MmA e vi rimarra in pubblicazione per 15giorni

consecutivi.

data tAL,

Attesto che la presente deliberazione v1eneM‘Wéﬁ "Albo Comunale per 15 giorni

consecutivi ed ¢ stata data comunicazione ai Capigruppo consiliari in data

26 £ _omg_ PROT. N. £ &0

data g@ FEB ZUTH

EGRETARIO MUNALE
Dott. Gg§hialdo BOVA

Attesto che la presente deliberazione ¢ stata™a “Yﬁssa‘all Albo pretorio comunale per

quindici giorni consecutivi dal al

opposizioni o reclami. 26 FEB, 2018

, senza

I SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Gesualdo BOVA

Attestato di esecutivita
.L(,/ﬁ ai sensi dell’art.134-Com.4° (perche dichiarata immediatamente eseguibile);
Il | 2-ai sensi dell’art.134 Com.3° (perche decorsi 10 gg. dalla pubblicazione);

47 MESEGRETARIO CMUNALE
P N Dott. Gegfialdo BOVA
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