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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ATTUAZIONE DEL PIANO SUFFICIENTE PER LE DIMENSIONI
. . . . . , . 5 DELL'ENTE E CONSIDERATA LA STRUTTURA BUROCRATICA
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate SOTTODIMENSIONATA
1B [Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato patzialmente, — |GLIENTIDI MODESTE DIMENSIONI COME IL COMUNE DI
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal AGNANA CALABRA NON HANNO RISORSE F PERSONALE
princip v u u ute prev SUFFICIENTE PER POTER PIENAMENTE ATTUARE QUANTO
PTPC PREVISTO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.
1.C  [Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT IL RUOLO DI IMPULSO E SUPPORTO DA PARTE DEL R.P.C.T.
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato ’azione F'CONTINUO F COSTANTE. NON SI DISPONE DI FATTORI CHE
P pp SUPPORTANO L'AZIONE.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di L'ATTIVITA' D' IMPULSO E COORDINAMENTO E'STATA SVOLTA

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

CON IMPEGNO E PROFESSIONALITA', LE DIFFICOLTA' SONO LA
CARENZA DI RISORSE E PERSONALE.. I CONTROLLI HANNO
CONSENTITO DI MIGLIORARE GLI ATTI AMMINISTRATIVI.




